
Dr. Heinz Schannath

Künstliche Intelligenz durchsucht in Sekunden große 
Datenmengen, analysiert Lebensläufe und erstellt po-
tenzielle Kandidatenlisten. Wird die Besetzung offener 
Vakanzen zu einem automatisierbaren Matchingpro-
blem, bestimmt KI die Personalauswahl und werden 
künftig überhaupt noch Recruiter benötigt? Recherche 
ja, Matching nein. Über die Bedeutung des Researchs 
und die Folgen für den Besetzungsprozess.

Research war und ist der entscheidende Engpass

KI-Agenten revolutionieren die Suche
Recherche ja, Matching nein
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Mehr Zeit für die eigentliche Beratung

Fazit


